臺中市北區篤行國民小學發展綠色學校計畫 
1. 綠色學校計畫緣起

綠色學校計畫強調從心靈環保，並且表現在行政、空間、教學、生活四個面向上，讓全校師生共同參與：

	學校的環境政策與管理計畫
	學校的環境政策要由環保組織及領導承諾、要進行學校調查及環境稽核，並明列學校面臨的問題及改善行動計畫的時程的環境白皮書。此部份鼓勵師生、家長的參與環保的行動組織。

	學校的校園建築與戶外空間
	學校的空間規劃、建築及環境管理等必須符合環境保護及教育的要求，達到省能源、省資源、乾淨寧適的目標。 鼓勵師生參與規劃及維護的工作。

	學校的教育計畫與教學
	學校要充分利用校園環境作為教學的場域，推動戶外教學，讓學生體驗自然，多向自然學習。學校老師自己規劃設計、發展且適用於該地特色或問題的環教教材、課程與計畫。

	學校師生的生活
	要使順應自然的方式融入學生的校園生活，參與改善環境的行動、校園的成員要養成負責任的環保行為、如；綠色消費，省能源，省資源，避免污染，並且與人及環境和諧相處。


在發展綠色學校的過程中，特別強調「生態思維、人性關懷、伙伴關係、行動學習、資源交流」，期望指引本校參與的師生依照自己的現況，學校的能力及資源，選擇部分面向來自動改善，並以伙伴精神相互的鼓勵、提攜、資源相互交流，在此四個面向彼此關連、相互輔助。 
2. 本校環境與教育願景

1. 校位居市區交通便利，鄰科博館、中國醫藥大學及附設醫院、中山大學附設醫院，並與英才公園相接，校地佔3.25公頃面積廣大，綠地廣、環境佳。
2. 學校附近均為較老舊社區，青壯年人口漸減，社區人口年齡差距變大，隔代教養、單親家庭、經濟地位不佳的比例均高。
3. 本校教育願景：
(1). 培植智仁勇健全兒童，薪傳敬業樂群篤行精神。
(2). 發展真善美優質教育，胸懷世界大同博愛理想。

4. 學校在自然生態環境教育目標：

(1). 具備主動探究的精神和能力。

(2). 了解、愛護所生存的自然環境。

(3). 擁有基礎的科學知能，啟發創造的能力。

5. 本校在校園美化綠化的特色

	校園美化
	1. 規劃美麗優雅的校園，佈置富教育意義的教學環境。
2. 提供寬廣、舒適、明亮、和諧的空間，賦予學生優質境教。
3. 以環保的理念、精神，創造一個永續發展的校園。


3. 發展方向：結合綠色校園理念，以發展學校願景，創造優質教育之空間與設備，培養學生成為智、仁、勇健全的兒童，以提高社區學童學習的競爭力。
4. 具體做法

	面向
	項      目
	規  劃  方  向

	學校的環境政策與管理計畫
	鼓勵師生、家長的參與環保的行動。
	如愛心媽媽、班親會…等

	
	學校的環境政策。
	由校園美化綠化小組規劃，提供寬廣、舒適、明亮、和諧的空間，賦予學生優質境教。

	
	進行學校調查及環境稽核。
	總務處、健康促進組負責。

	
	明列學校面臨的問題及改善行動計畫的時程的環境白皮書。
	由校園美化綠化小組針對相關問題規劃與解決。

	學校的校園建築與戶外空間
	鼓勵師生參與規劃及維護的工作。
	以民主開放方式讓學校成員提供建議

	
	學校的空間規劃、建築及環境管理等必須符合環境保護及教育的要求，達到省能源、省資源、乾淨寧適的目標。
	請總務處作校園環境計畫時以環保的理念、精神，創造一個永續發展的校園。
請學校成員共同維護、管理環境

	學校的教育計畫與教學
	利用校園環境作為教學的場域，推動戶外教學，讓學生體驗自然，多向自然學習。
	由教師將相關課程教材融入自然並利用科博館、英才公園等戶外環境進行教學。。

	
	老師自己規劃設計、發展且適用於該地特色或問題的環教教材、課程與計畫。
	規劃美麗優雅的校園，佈置富教育意義的教學環境。

	學校師生的生活
	順應自然的方式融入學生的校園生活，改善環境的行動。
	將人及環境和諧相處、綠色消費、節約能源、資源、避免污染的概念融入教學中。


	
	校園的成員要養成負責任的環保行為，綠色消費，省能源，省資源，避免污染。
	


5. 計畫目的：
1. 以學校環境背景為舞臺，使學校成員一展長才，並結合學校、社區團體行動力，發揮學校的特色與達成教育目標，把學校建立成一個合乎生態永續原則的綠色校園，並將綠色地球、環境永續的觀念，長植於學校成員與社區民眾的內心與行動。
2. 鼓勵本校每位成員共同參與建構一個有生態思維、關懷尊重、行動學習的學校，並藉由本校教學及行政支持，在生活、空間進行改善；使教學、行政品質提升，以減少迫壞環境、增加人性關懷，同時增加本校組成成員的環境倫理及行動力。
3. 使本校學生具有保護自然、關懷生態環境、融入綠色生活等能力：

(1). 具備主動探究的精神和能力。

(2). 了解、愛護所生存的自然環境。

(3). 擁有基礎的科學知能，啟發創造的能力。

6. 綠色學校進程方法：
(1). 請學校成員上網登錄成為綠色學校個人夥伴，並與單位夥伴連結（http://www.greenschool.org.tw/user/register）
(2). 將學校成員平日所熱忱付出的教學活動，化作篇篇的成果，配合本計畫之具體作法，在綠色學校網站提交檔案，讓綠色學校同好共同分享優良的教學經驗，故希冀每六週、每一學年、每一行政處室都能上傳乙篇相關成品。
	年   級
	第一學期
	第二學期
	篇數

小計

	
	第6週
	第12週
	第18週
	第6週
	第12週
	第18週
	

	一、二
	ˇ
	ˇ
	
	ˇ
	ˇ
	
	8

	三
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	
	5

	四、五、六
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	18

	各行政處室
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	ˇ
	
	20

	其它教師
	ˇ
	
	
	ˇ
	
	
	2

	
	總計
	53


(3). ：一年後本校教約有51篇作品
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	小樹
	逐漸成長
	逐漸再成長
	長成大樹
	出現樹屋


7. 預期效應：
1. 提升成員環境保護概念，並將綠色生活的理念落實在本校組成成員的生活上，進而將相關經驗與接觸的人做理念與生活上的推廣。
2. 在附加效益上希冀能使本校在每位成員共同的努力下，於一年後能達成長成大樹形成綠色樹屋的目標。
3. 教育方法上可以更彈性、更開放、更生活化、環境化。 
4. 參加者個人得以成長、獲得環境知識、態度、與行動技能。
5. 校園空間可以更地方化、多樣化、綠美化及人性化，成為符合永續生態理念的地方。
6. 學校可減輕在能源、資源經費上的支出。
7. 學校減少污染排放與環境災害的危害。
8. 學校長期建立環境管理資料，作為提出環境改善計畫有力的依據，有助於學校編列預算爭取改善經費。
9. 學校環境獲得改善，校長與老師獲得學生家長與社區的支持，並提升學校的榮譽。 
10. 學校建立許多行動伙伴，獲得更多後續行動的支持管道。
捌、考核
每學年於5月辦理校內自評，以了解執行成效並作為改善、修正之參照，自我檢核表詳如附件。
玖、本辦法經校長核准後實施，修正時亦同。
附件                      綠色學校自我檢核表
＊生活面向朝向健康、省資源、省能源、低污染及噪音、重文化及關懷弱勢。
	1.綠色消費（自備餐具、再生紙、少保麗龍、少包裝、綠色標章）

	學生使用文具或食物量是否恰當？
	

	是否有感恩的心？
	

	學校是否有綠色消費政策，如：自備餐具、再生紙、少保麗龍、少包裝、綠色標章？
	

	2.垃圾源頭減量、資源有效使用（減少使用、再使用）

	學校是否鼓勵修復而非購買新物？
	

	學生是否經常創意重復使用資源以不增加垃圾？
	

	學校鼓勵學生將資源分享給社會的弱勢者或團體？
	

	3.資源回收（紙類、飲料罐）

	學校是否資源回收的辦法？
	

	班級或合作社垃圾筒中是否有可回收的資源？
	

	是否有資源回收宣導？
	

	4.落葉或廚餘堆肥

	師生是否有讓落葉或廚餘回到泥土的努力或有效使用？
	

	學校政策是否支持？
	

	5.節約用電（含增加使用效率）

	學校是否有購買省電（或高效率）器材的政策？
	

	師生是否喜愛自然的溫度、光線、氣流？
	

	師生是否會主動關掉不用的電燈？
	

	6.節約用水（用適量水、雨水再使用）
	

	師生是否用水時會注意調整流量至適當？
	

	是否會主動向總務處通報漏水處？
	

	7.交通（多走路、腳踏車、大眾運輸）

	師生是否遵守交通規則，多走路、腳踏車、多用大眾運輸？
	

	學校及社區是否曾努力開闢安全的上下學步道？
	

	8.空氣污染控制（實驗室、禁菸）

	在室內是否有禁菸的規定？ 
	

	會產生氣體的實驗，是否會在通風處操作？ 
	

	對於社區的空氣污染行為是否會通知環保局，予以停止？
	


	9.水污染控制（實驗室、污水下水道或化糞池、廚房）

	學校是否有定期的清除或處理水污染物？ 
	

	師生是否知道如何配合減少污水產生？
	

	師生是否協助改善社區內的河川或水溝的水質？
	

	10.有毒物質（燈管、廢電池、殺虫劑、殺草劑）管制

	學校有無減少使用有毒物質的政策？ 
	

	對產生的有毒物質是否有處理辦法？是否確實處理？
	

	11.低噪音

	下課在教室及走廊的分貝為何？
	

	12. 文化的傳承
	

	學校有無提供展現多元文化或文化交流的機會？ 
	

	有無鼓勵當地與自然和諧的傳統文化的傳承？
	


[image: image6.png]















PAGE  
2

